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A tener dinero se aprende

;Recuerdas tu primera entrevista de trabajo? ¢ Te maqui-
llaste mas de lo habitual y te perfumaste como si fueses a
una boda? ¢ Tentas el cuerpo encogido por una mezcla de
vergiienzay de reverencia? ; Utilizabas expresiones cortas,
sonrefas y asentias con la cabeza? Lo mis probable es que
1o discutieras los términos del contrato y aceptaras agra-
decida la primera oferta.

Al terminar los estudios, las mujeres solemos empezar
a trabajar antes que los hombres, no porque las empresas
estén deseando tenernos en sus plantillas, sino porque
aceptamos lo primero que nos proponen. Los hombres,
sin embargo, esperan hasta encontrar una opcién mejor.
A ellos los han educado en una mayor autoconfianza y
disposicién al riesgo, mientras que las mujeres optamos
por la seguridad. No solo decimos que s a la primera
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sidad laboral también nos conformamos cop me.
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nos dinero- s
Jenny Save-SO

os sueldo que los hombres, sobye K
s trata de cantidades altas. Quienes Contratai ﬂ’:,
también hacen propuestas diferentes e'n funcién de] sl
nosotras n0S ofrecen salarios mas bajos y nos dicen g,
a la primera cifra que pedimos.

es hemos sido educadas para agradar y sy,

la contraria y, por supuesto, por ng
ta Harvard Business Reviey
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jeres
cuando

a
veces que o

Las muje
pasa por 10 llevar

pedir nada. Segtin la revis
25 empresas penalizan a las mujeres que se mues. -

la hora de negociar sus condiciones o apuntan

much

tran firmesa
muy alto en sus pretensiones laborales. Esto influye en

cémo se percibe su trabajo, pero también las desalienta
la hora de pedir ascensos 0 aumentos de salario. Las mu-
jeres que tienen sus objetivos claros son percibidas como
«dificiles», «maliciosas» o «trepas», lo que puede provo-
car que se las excluya de reuniones o se les oculte informa-
cién que se considera importante para la empresa.
Recuerdo que en uno de mis primeros trabajos enuna
oficina mis compafieras se quejaban de que yo era muy
«viva». Les habfa molestado que pidiera horarios conlos que
pf)der compaginar el trabajo con el méster que estaba estU”
diando o que reclamara los bonus que me correspondian

Nunca imaginé . .

' ca1maginé que estar viva fuese un insulto para las mu-
eres. Afios ma 1l

) s mds tarde, el mundo de la moda me convence 4

dequ i :
que, efectivamente, nos prefieren inertes y desfallecidas:
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L as actitudes también varfan a la hora de promocionar-
n0s. Seglin el informe «La brecha de género en la autopro-
10Ci607; realizado por Christine L. Exley y Judd B. Kessler
en 2022, las mujeres se autoevalian de manera méis negativa
que Jos hombres, especialmente cuando se trata de activida-
‘des quese consideran masculinas, como las matematicas o
[as ciencias, aunque tengan las mismas calificaciones que
ellos. TleTa menlal: d?,m de ponen Lara d&/owov?
alys: En Zu?«wvd&«hfwad&wmf% 6-<cne- e pOSA.
bl detinaimplerente « W/».

Las diferencias de comportamiento no solo afectan al
sueldo, también nos perjudicana la hora de presentarnos
, concursos, en la negociacion sobre las tareas del hogar'y
de cuidados y en la autoestima. ¢ Dénde empieza a gestar-
se esta diferencia de actitud en cuanto a las negociaciones
y anuestra mbicién? En la més tierna infancia, como todo
lo importante, y no es una especulacion. A las nifias, por
ejemplo, les dan menos paga: segtn el estudio de la Agen-
cia Childwise, en el Reino Unido las nifias reciben un 20 %
menos de paga que los nifios. Esta diferencia aumenta con
la edad; asf, en la adolescencia reciben un 30 % menos. El
estudio también muestra un desequilibrio en la forma en
la que les dan el dinero. Mientras que a los nifios se lo en-
tregan en metélico para que lo administren, a ellas las com-
pensan compréandoles ropa y complementos. El dinero
crea independencia y los regalos, todo lo contrario.

La educacién en los primeros afios de vida es crucial y
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ienen un papel importantisimo | 4
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: S0
¢ interpretamos roles y ¢ O
Unn

A pig.
Oxn0

- ouetes por ques q
0s teatros don .
s inocentes envoltorios de coloreg nos g

)
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guiones. Eso

tas sobre lo que SE DO FEE d IL
dfirma el pedagogo ¢ 1nVestBACOT AT LUvel Garegy

Va, Jasnifias y los nifios Ch J u?%an 20 a(.:tor €s SOCiales U
hacen de pe1f07’m€75»- En funcion delos Juegos que Dracg,
uen, sabran lo que se espera deellos y tendrin |, Posibi.
dad de desarrollar determinadas habilidades. Y 15, impor.
cante es a lo que juegan como a lo que no juegan,
Los nifios y las nifias buscan el reconocimiento, ;|

os vaavalorar el dia de Maian,

as
nifias perciben que lo que se les va a valorar tiene que ver

con su aspecto fisico, con cuidar de los demds y con per-
manecer en el espacio doméstico, se esmeraran muchg e
ello. Silos nifios son aplaudidos cuando ganan competicio-
nes o destrozan a sus supuestos enemigos, tenderin a mol-
dear en ese sentido su comportamiento. Las actividades
usuales en los nifios, como jugar al futbol, conllevan accién
y competicion entre miembros del mismo grupo, pero di-
ficultan el didlogo o el entrenamiento parallegar a acuerdos.
Sin embargo, sentar a las mufiecas en una mesa a tomarel
y preguntarles c6mo haido su dia o si quieren azicaround |

galleta hace que desarrollemos empatia. Las nifias juegan
conmunecas, lo que propicia las relaciones interpersonales
el didlogo y 1 cooperaci6n, pero no la capacidad de -
o de asumir 5 confrontacign.

Elg ; e :
tpo de muiieca también influye en nuestra percép

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

cion. Segtin el estudio realizado por Aurors M St
y Eileen L Zurbrifggex?, las nifias que han jugado con By
bies no tienen aspiraciones profesionaes tan altas como
Jos nifios. Las auto.ras declararon que jugar con Barbies te-
nfa un efecto en la impresién de Jog nifias sobre sy lugar en
la sociedad y creaba un limite Para su desarrollo futuro,
Parallegara esta conclusién? estudiaron el comportamien-
to de nifias de entre cuatro y siete afios 2 Jas que les pidieron
jugar con una Barbie modelo, una Barbie doctors ¥y una
cabeza de Mrs. Potato, que es un juguete mis neutro. Al
preguntarles cuntas profesiones serfan capaces de desem-
pefiar ellas de adultas y cuantas los nifios, las que jugaron
con las dos versiones de Barbie respondieron que los nifios
ocuparfan ms puestos de trabajo que ellas y las que lo hi-
cieron con Mrs. Potato contestaron que desempefiarian las
mismas profesiones que ellos.

Los juegos y juguetes influyen directamente en el lugar
que ocuparemos en la sociedad el dfa de mafiana, como,
por ejemplo, las carreras y estudios que elijamos. Si los
juguetes relacionados con la tecnologfa y la ciencia tienen
una estética tradicionalmente asociada al género masculi-
no —colores oscuros y contrastados, expresiones de com-
peticion, voces graves, cajas con caras de nifios...—, las
nifias captardn la sutil indirecta y ni se les ocurriri ele-
gir los juguetes de esos pasillos. El tiempo que dedicamos
alos juegos posibilita que desarrollemos las capacidades y
habilidades asociadas a ellos y, por lo tanto, que seamos

mejores en esa actividad en el futuro.
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cepresentan €l 92 % de las matriculas de carreryg Superi
res) yla salud (el caso mds «extremo es el de enfefmerfa’
donde las mujeres representan el 82 % delos eSl‘Udiantes)_

Los chicos representan el 86 % de los estudiangeg &

Il(:e
Por|

rela ;

del medioambiente) o ests),
Clo.

informdtica, el 74 % de ingenieria y el 64 % de Matem
y estadistica. En Espafia, tan solo el 17,8 % de estudianges

de STEM (acrénimo en inglés de Ciencia, Tecnologi Iy.

genierfa y Matemiticas) son mujeres. Y segtin el informe

ClosinGap sobre las profesiones digitales, por cada hombye

 trabajando en este sector hay 0,34 mujeres. Si tenemos ey

cuenta que estas profesiones son las mas demandadas enls
actualidad y que las carreras con salidas profesionales mejor
pagadas son las de informatica, telecomunicaciones e in-

genierfas y técnicas, ya tenemos una pista sobre quiénes

tendrin ms dinero e] dia de mafiana. La ausencia demu- |

jeres en determinadas carreras también perjudicaal propi0
ambito, pues o priva de su perspectiva. Los algoritm®

con los que nos relacionamos y accedemos a Ja infor-

macidn del mundq

) © «pep0S
i Bidsn asi reprodUCICHdO sesg
dlscrlmlnatorios s1

, ear
N que nos demos cuenta. Desde ¢!
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i

;migenes estereotipadas con inteligencia artificial hasta ser
Jescartadas por procesos de seleccién de personal inteli-

gente qUE consideran a los hombres mids aptos, sin que
inte
154 determinados juguetes y juegos limitard también su

rvenga ningdin humano. Que las nifias no tengan acce-

Jcceso al conocimiento y al dinero.

Mis all4 del rosa y el azul, la industria juguetera utiliza
rodo un sistema de cédigos para separarnos, cebando el
concepto de género. Los nombres de los juguetes son una
forma de detectarlo. Para ellas todo es pequeiiito. El uso
del diminutivo es un cldsico a la hora de nombrar los ju-
guetes para nifias: las Barriguitas, La casita del bosque,
Barbie - Fiesta de perritos, Nenuco Eructitos, Pin y Pon
Escuela de Brujitas, la Sirenita. Sin embargo, para los nifios
todo es enorme y superlativo: Stiper Parking 5 plantas,
Massive Mover RC, Mega Gria, Carnotaurus Colosal,
Tiburén Megamandibulas. Por otro lado, mientras que los
juegos y juguetes para nifias se dirigen a su aspecto fisico
(«Nancy - Un dfa de belleza», <Oh My Look!», «Crazy
Chic - Disefia tus ufias»), los de ellos hacen referencia ala
guerra y a la superacién (Cuartel de los Vengadores, Bat-
mévil Lanza-Defiende, Desafio Everest).

También se diferencian los espacios. Para nosotras, es-
casos metros cuadrados, y a poder ser cerrados: Nancy —
Un dfa en la habitacién migica, Fashion Closet, Poopype-
dia Care Center. Para ellos, el cielo abierto: Conduciendo
por mi ciudad, Aventuras en la Jungla, Mundo Submarino,
Batalla Espacial. Los grados de poder también se estable-
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(la de Vil ni el lobo de Wall Street

una persona supermillonaria,
1? Lo'mas probable es que te
DiCaprio sonriendo en E/
o Ortega, el duefio de
e el sefior con chis-

rdado de Leonardo
J] Street. O de Amapci

1 habran venidoatu ment
Donald Trump, el Tio Gilito o el Pa-

drino. Ahora trata de hacer el mismo ejercicio pero pen-
quién piensas? Tal vez en Cruella
desgarbada que degollaba

n, en Georgind

hayas aco
lobo de Wa
Zara. Tamb1é
tera del Monopoly;

sando en una mujer. ¢En
De Vil, la anciana delgaducha y
a perritos inocentes. O, si eres mas jove
Rodriguez, Jamodelo, empresaria e influencer qu
jet privado para asistir a los desfiles. -

En nuestra memoria, los referentes reales se mez¢
con la ficcién. Todos conforman la idea que tenemo? de

e viajaen

Jan
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ques sobre todo d.e €omo son las persongas que mane-
b randes sumas de dinero. Y ya sean animacion

]an h h ) ¢SO per-
(002 de carne y hueso, hay mds referentes de hombres

o Jcionados con el Poder y el dinero que de mujeres, Re-
ges emperadores, dlc‘:tado.res, lideres, jefes, guerreros, dio-
es. No solo en la historia y en Ia ficcion, también en la
lista Forbes.

Fl hecho de que sean los hombres quienes hayan ama-
sado y amasen las mayores fortunas también ha impreg-
nado de género masculino el concepto de dinero. Valores
como la individualidad, el egoismo, la codicia, la avaricia,
la violencia o el despilfarro son adjetivos que podemos
asociar a la mayorfa de esos personajes ricos que forman
el imaginario. El mafioso gdnster Al Capone, el despilfa-
rrador Gatsby, el manipulador magnate Rockefeller Hugh
o Hefner, el insaciable duefio del imperio Playboy. «La
codicia es buena, es necesaria y funciona, aseguraba Gor-
don Gekko al salir de la cdrcel en la pelicula El lobo de Wall
Street. Un pensamiento bastante alineado con la teorfa del
libre mercado del economista Adam Smith. Estereotipos
de hombres malvados pero ejemplares. Manipuladores
pero inteligentes. Egofstas pero irresistibles. Frios, solita-
rios y misteriosos como el hombre Marlboro.

Silo femenino se construye como antagdnico a lo mas-
culino —emocional, generoso, empético, vulnerable, colec-
tivo....—, sc6mo van a encajar las mujeres en el concepto de
hombre rico/hombre poderoso? Por si esto fuera poco,

cuando algtin personaje de ficcién femenino esta relaciona-
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: Jero, se le asocia con concep, ;.
: , €0ns:

: {a haber sido la verg; Rag.
, De Vil podria o versigp f, % b,
Amancio Orteg? en el universo Disney. Uy, Muyjq, Tag, -

n &

mante dela moda, que sofiaba con Creay su mpre\
4sado en el negocio de los abrigos, Per, pr“Pig

; e
odrfa dar empleo a media Gy, b

saria,
imperio b
de decir que p o

Luid illana malvada, ex s
|a dibujé como una vil » EXtravagap e, 0bses)- :
1y

y despiadada. 3
Utsula, la bruja de La sirenita, era una myje, .
des aspiraciones. Queria ser 01 mas ni menos gy

del mar. Sofiaba con el puesto de Tritén y eso |

N grap,

en perversa, maquinadora, vengativa y cruel, Reina,

Corazones del Pais de las Maravillas también Tepresenyyp,
a una figura de poder, pero es un referente de |, que 1:
nifias no deben ser. Ella estaba loca, daba gritos, corrfy d:
un lado a otro con la cara roja y queria cortar cabezg;
entre ellas la de la inocente Alicia. Angela Channing, Mij '
randa Priestly, Cersei Lannister... Los personajes femep;.
nos con dinero pocas veces tienen roles venerables.

Por si la personalidad de las mujeres poderosas fuese
poco negativa, la ficcion suele reforzar este concepto car- |
gando las tintas con su apariencia fisica. Demasiado delgz-
das, demasiado gordas, demasiado arrugadas, demasiado '
sudorosas, demasiado despeinadas, demasiado serias, de-
masiado palidas para estar vivas. Los hombres ricos tan |
POCO estdn exentos de caracteristicas negativas. T10 Gilito
€ra unavaricioso y estaba solo. El lobo de Wall Street¢?
un estatador con una codicia desbordante. Al Caponee
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aba relacionado. con la delin.cuencia, la prostitucién, el

Jlcohol ¥ el asesmat(.). La tltima versién del Monopoly

muestra en la caja el dibujo de una cércel y sobre el hombre
con chistera aparece la palabra «tramposo». ¢Hay alguna
alternatiVa para quienes quieran ganar dinero sin tener que
convertirse €n el mismisimo demonio?

Justo saliendo de la ficcién, a mano derecha nos estam-
pamos contra la cruda realidad: los retratos que hay en los
billetes con los que pagamos las entradas del cine y la hi-
poteca son todos masculinos. ; Hay mayor indirecta que
esta? George Washington, Thomas Jefferson, Abraham

Lincoln, Alexander Hamilton, Andrew Jackson, Ulysses
S. Grant, Benjamin Franklin, William McKinley, Grover
Cleveland, James Madison'y Woodrow Wilson son los
nombres de los hombres ejemplares relacionados con el
poder y el dinero estampados en los d6lares de Estados
Unidos. Niuna sola mujer, por desgarbada y malvada que
fuera. ‘

En el resto del mundo tampoco se estila lo de poner las
caras de las mujeres en los billetes o en las monedas. Algu-
nos pafses han impulsado recientemente iniciativas para
incluirnos. En 2015, Nueva Zelanda introdujo un billete
de diez d6lares con la imagen de Kate Sheppard, lider del
movimiento por el sufragio femenino, y Suecia estampd a
Greta Garbo en sus billetes de veinte coronas. En 2017, el
Reino Unido se animé con la novelista Jane Austen en los
billetes de diez libras y en 2018, Canadé introdujo un bi-
llete de diez délares con el retrato de la activista Viola Des-
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lando alo largo de la
distintas sociedades. En las cazadoras, es el proveedor d
e

alimento; en las agrarias, explota las tierras; y en lasindu |
. i |
rabajador ssalariado. La distribucion sexual

mbre como proveedor se ha ido desarr
. . . 0-

historia y afianzando a través del
S

triales, es el t

del trabajo y los ro
en el espacio doméstico y provocan que la Ginica formad
e

obtener dinero para la familia sea a través de ellos. A los
hombres se les niega cualquier opcion de parecer femeni

nos, por I
, por eso se rechaza que sean emocionales, empaticos

les de género mantienen a las mujeres

o cuidadores.
Ijos. espacios de trabajo suelen ser lugares en los que los
::I::mlem.os y las emociones quedan fuera. No se permi-

ne : .

Mient; :Zzii;sse}l;ltlr Verguenz-a ni llorar, solo facturar.
jerdrquicos, con sa]on-lbr.es,P refieren espacios de traba)”
i espacios,abie as individuales, las mujeres suelen ele-
ersomss El 4 rtos donde se pueden relacionar con otras
espacho también presenta diferencias €n

cuanto a la disposici
ls 0 2 T eyqe .
posicién del mobiliario y la decoracion- Los

— 106 —

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

i

ombr€s suelen exhibir ‘801'0 sus logros profesionales,
;omO diplomas’y 1.’ecc?n001m1<?ntos, y las mujeres incluyen
fotos familiares, d.lbUJOS : 4 Ob] etos personales. Para ser un
supefhéroe lo mejor es no acordarse de nadie, no sea que
on lugar de echar a volar te quedes a cuidarle. O eso es lo
que Je repiten constantemente a la Capitana Marvel enla
Pelfcula: «Lo més peligroso para un guerrero son las emo-
ciones», «INO dejes que las emociones nublen tu juicio»,
(Fres demasiado emocional y muy débil». Zlela mental:

Una de las f6rmulas para medir el éxito en nuestra so-
ciedad es a través del dinero. Mientras que los hombres
ricos no son necesariamente conocidos, el éxito de las mu-
jeres estd ligado a su popularidad. Segtin la revista Forbes,
las tres cuartas partes de las mujeres multimillonarias no
lo son pot méritos propios, sino por haber heredado su
fortuna. Entre el 28 % de las que se lo han ganado estin
cantantes como Rihanna o influencers como Kim Kardas-
hian. La excepcién que confirma la regla es Rafaela Apon-
te-Diamant, rica pero desconocida propietaria de la navie-
raMSC junto a su marido, y que figura individualmente en
la lista Forbes en el puesto nimero seis.

El hecho de que la popularidad sea una de las vias que
tienen las mujeres para hacer dinero suele estar directa-
mente relacionado con su cuerpo. Un cuerpo que tiene que
adaptarse a un canon muy concreto. Por esa razén, las mas

conocidas suelen ser mujeres relacionadas con labellezay
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o entretenimiento. Enmarzo de 2023 1. )
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| FCaS S1gan congyyg,
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: . only
de empresaria. Es habitual ver a cantantes Y actrices acydy

al front row de pasarelas de moda luciendo los vestigs de
la marca y haciéndose selfis con otras famosas, §; bien s
cierto que no hay nada cuestionable en hacer caja conls
apariencia, todas ellas refuerzan el estereotipo de quedl
mayor valor de una mujer es su belleza. Una bellezavin- -

“culada ala juventud y la seduccién, y, en algunos casos,? -

cién meditica gracias a los documenta]eg g
ra Ferragni o Georgina. Este foco de atencigy, fun

con ellas e incrementen su fortuna. Las funcioges d
€

delo, cantante e influencer se mezclan combinadas

la infantilizacién y la pornografia.
El poder tiene que ver con la independencia y 0 l ;
posibilidad de tomar decisiones que cambien cos3¥ De- 3

ci . o SRR ntr() 4
pender dela valoracién externa y tener que encajar de
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Jeun molde es esclavizante y tampoco cambia las reglas
del juego para el resto de las mujeres, que seguiran sintién-
Jose mal con su cuerpo y gastando dinero entoda clase de
productos para conseguir el éxito.

Los bebés no tienen bolsillos

;A ti también te ha pasado eso de ir a meter una moneda
en el bolsillo de tu pantalén vaquero y no poder? La pri-
mera vez que esto me ocurri6 no le di ninguna importan-
cia. Alllegar a casa, cogi las tijeras para abrirlo, pensando
que serfa como los bolsillos de algunas chaquetas que vie-
nen cosidos. Meti la punta de la tijera, hice unos cuantos
cortes a lo largo del hilo... y me qued6 un maravilloso
agujero por el que se podia ver mi cadera y parte de mis
bragas. En verano podia resultar muy fresco, pero nada
practico para guardar dinero. Resulta que muchas de las
prendas de mujer no tienen bolsillos y algunos son solo
estéticos, es decir, meros trampantojos para dar la sensa-
ci6n de que podemos tener algo, pero sin llegar a tenerlo.

Los bolsillos en la ropa comenzaron a aparecer a finales
del siglo xv11, pero solo en las prendas masculinas, ya que
erauna época en la que las mujeres dependian econémica-
mente de los hombres, asi que se suponia que no los nece-
sitaban. Barbara Burman, especialista en moda, sefiala en
sulibro The Pocket: A Hidden History of Women’s Lives,
1660-1990 que lo restringido de los bolsillos de las mujeres
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: y Jimitaciones de su acceso g
. a

siglo XIX, nacieron los by o
s

- quefio sccesorio llamado <tidicy],,
O .

Je mano €O pversamente proporcional a cstay
ba. Estaidea ha perdurado hact
eso0s minibolsos que llevan algyp,
n i las llaves de casa.

unda Guerra Mundial, cuando las .

stos de trabajo que dejaron los hop,.
enzaron a incluir bolsillos en |,

mujeres 10 cabe
Durante la €8
s ocuparon Jos pue

algunos paises com
menina. No obstante; la moda de ropa ajustada par,

s suele ser incompatible con ellos porque se mar.
te emociones s tus vaqueros tienen esos dtj-

a, es probable que sean mds pequefios que

un hallazgo que se hizo evidente cuan-

jere
bres,
ropafe
Jas mujere
can. Pero no
Jes sacos de tel

los de los hombres,
do las mujeres descubrimos que no podiamos guardar

nuestros smartphones en ellos. La publicacién digital The

Pudding analizé los bolsillos de las veinte marcas de pan-

talones vaqueros mas vendidas en Estados Unidos y con-
‘cluyé que, de media, los bolsillos para las mujeres son un 4
48 % mis cortos y un 6,5 % mas estrechos, con lo queees
imposible meter la mayoria de los teléfonos inteligentes.
Tampoco la ropa para bebés suele tener bolsillos por-
que no pueden guardar nada, aunque en los Gltimos afios |
. %la puesto de moda incluirlos con fin decorativo, para

imitar .la ropaadulta... de las mujeres.
fantYil :ZI: 1{3;:32?; s; les feminiza, a las mujeres se nos in-
s formas de conseguirlo es a través dela

SRR IS EEPEE IR A

— 110 —

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

moda. Las mangas far) 0 ab

de las camisas, log Zapatog tipo m etced: bero

; las horqu;]j;

escena se le suma ¢ maquillyje,

dos con las pestafiag muy lar

pueden utilizar para camuf]

arla edad.

ydistraen I, atenci
to pizpireta». La actitud, claro, tamb;

én resta puntos; ladear
lacabeza,

sonreir constantemente, dulcificay ¢] tonodevoz,
meter los pies hacia dentro, esconder las manos en |a man-
gas del jersey, juguetear con ¢] pelo...

Pero de todas las estrategias para arrancarnos aflos, la
obsesién con la delgadez es, sin duda, la mis violenta,
Mantenernos encerradas en up cuerpo preadolescente, sin
curvas, fragil y sumiso es fisicamente imposible, ademés
de una tortura que no termina nunca. Por una parte, nos
quita tiempo y dinero, ¢En cudntas dietas, productos adel-
gazantes, tratamientos, fajas y prendas para disimular nues-
tras curvas nos hemos dejado las horas y el dinero? Por
Otr3, nos arranca la alegria. Mientras que en los ho'rnbres
Poderosos las grandes barrigas son un simbolo de riqueza

) L8 ilidas y tener
¥ abundancia, las mujeres tienen que ser escualidas y
cara de pena,
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Y cuando las arrugas ya no se pueden g;; |

. . L4 % ar ‘

polvos matificantes, llegan las 11.1tervencl0nes i Sy

ttica. A los veinte, algunas mujeres empje tryge.
estetica. p Zan o : 2

bétox. Luego vienen los rellenos de dcido hialyrg Nerg,

: . or d

hilos tensores, la blefaroplastia, la perfiloplagg;, . ,FQS ,‘

facial. Si cumplir afios para todos los human g o i
raun pecado, para las mujeres lo es todavi, mig

Laforma de dirigirse a nosotras también e il

uso de diminutivos es la manera en I que nog dil’igimOS |

las nifias y los nifios. Algo que se ha convertid,, casi eq tab? |

5 . Vg ) il

es la palabra «sefiora». El término est3 tap eStigmatizad :

0

ataque de panico porque crees que vas a desaparecer. Perg

querer tener un aspecto eternamente joven es g, tramp,

Cuando s |

afios se esfuman, también lo hacen tu experien cia, il

durfa, tu seguridad y tu poder. Nj chiqui, ni Cuqui, ni cuchy

)
ni chuchi, ni bebé, ni peque, ni churri, nj cosita, ni neng

eVa_ntel El

que, cuando alguien te lo llama por primer, vez, te

mortal, sobre todo en determinados dmbjtog.

chiquita, ni muchachita, ni joven, ni chispita, ni chavalita,
ni moza, ni zagala, ni nifia... Perdona, llimame sefiors,
Asociar a las mujeres al concepto de seres infantiles es rele-
garlas, que se las considere vulnerables, dependientes, ines-
tables y caprichosas. Personas con poco criterio queno
pueden hacerse cargo de nada. ;O acaso le confiarfasladi-
reccién de una empresa o de un partido politico a unanifia?
M&UM&O&&WOC&? at’?’d&WW d@m
bhegen s panegtn una anmadduna, peloreesgie
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oot

WWW nada. d&aoamf»éemtm7 Mﬁ@a

Es importante tener referentes de mujeres valoradas por
Jo que haceny que tengan relacién con el dinero sin que esto
suponga convertirlas en maquiavélicas. Creemos juegos y
juguetes que normalicen que las nifias manejen el dinero
yselo queden. Tratemos a las compafieras de trabajo como
iguales, sin diminutivos ni gestos condescendientes. Y apre-
ciemos lo positivo de un cuerpo y una mente vividos. Sin
afios, sin conocimiento y sin experiencia, jamas tendremos

seguridad en nosotras mismas, ni riqueza.
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MARTA CABEZAS

Crea tu propio escenario

Uno de los estereotipos que existen sobre las personas ricas es
que son ostentosas. Nos las imaginamos saliendo de coches con
chofer, envueltas en abrigos de pieles o llevando muchas bolsas
de marcas de lujo. También pensamos que son soberbias y esti-
radas. Ninguno de esos prejuicios se cumplen al conocer a Mar-
ta. Me ha citado en el despacho de abogados del que es funda-
dora junto a otros socios. Se llama HIVE, que en inglés significa
«colmenan. Marta llega a nuestra cita con el pelo semi-mojado
porque viene de entrenar. Viste con un vaquero, chaleco blanco
y botines. Si tuviera que elegir una palabra para describir lo que
transmite diria «cercanian. Le pregunto por qué el nombre de
HIVE y me explica que los bufetes suelen escoger el apellido -
de los fundadores, pero que eso deja fuera a quienes se incor-
poran después, a los clientes y a los colaboradores. Asi que
optaron por un concepto que transmitiera comunidad y colec-
tividad, que son parte de sus valores. Estamos en la ultima
planta de un edificio de la Gran Via, una de las calles mas em-
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plematicas de
corada con det ol eun grupo sonriente que se a8 1
entrada hay na h on otra de las socias. Es un esp Z.
Marta com P 405 mesasjuntaS, PEro con una te::r
bastante P q | suelo hay unos zapatos de tacgy r£S
que 10 compens r er usados sin mucho éxito. SOerU
arecen Ies resr:I on nifiasy otra con un perro “Lase
estanter;a haiycl;m aergo concilio con mi perro, a“”Que:
nz;:le: o hijo». NOS reimos 125 e Aﬁa'de Gue nunca
_ ¥ a maternidad y me invita a que ngs

es menos formaly.

y
de obras piblicas ys|

eso me gusta mas
Me cuenta que su
madre matematica,
e era quien traia el di
raba. «Nosotros somos cien
de mi familia tenian mucho cara
miliar con auctoritasy potestas. Cuando yo e

amano la hipoteca francesa con las cuo:

usar este rincon,
padre €S ingeniero
aunque dejo de ejercer la profesion. St
nero a casa y su madre quien lo

padr
por cien genética leonesa. L3

minist
mujeres cter. Mi madre |levaba
la economia fa |
pequefia, tenia hecha
tas
| dqu,e le quedaban por pagar cada mes. Era la que gestionabe
a declaraci6 |
o acion de la renta, la que se encargaba de cobrar a
nos . ~
sishs ,Ztcetera». De pequefia tenia muchos juguetes. &
n sobr -
e todo los puzles, de ahi su talento para mirarld

cosas desde tod :
os los dngulos posibles y no rendirse nunca
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-

ystado |as Barbies, me resultaban artificiales con esos tacones
siblesy tanto maquillaje». Y también a videojuegos, «pero

impo
los de estrategia, no los de violencia. No tenia con quién cam-
piarlos poraue las chicas no jugaban y a los chicos solo les

gustaban los de violencia». Al preguntarle cdmo es su relacion
con el din€ro s¢ le dibuja una sonrisa en la cara. «El dineroy yo

nos llevamos muy bien. No tengo ningun problema en recono-

cer que
renta y dos afos tiene dos casas pagadas y esta pagando una

tercera. Ahorra el 50 % de sus ingresos y afirma que podria
ahorrar més. «Mis amigas se compran muchas cosas que no son

me gusta el dineroy que quiero tener mas». Con cua-

~ necesarias. YO prefiero comprar menos, pero de mejor calidad».

Estudio Derechp y un master en Derecho Tributario en Ga-
rrigues. Ella siempre habia querido trabajar en un despacho de
abogados, aunque esa idea no coincidiera con la de sus padres.
Tras el master empezo a trabajar en la misma compafiia. «En ese
momento era el despacho més grande de Espafa, éramos dos
mil quinientos abogados. De ahi me fui a otro despacho mucho
mas pequefio en Barcelona. Me enviaron a la oficina de Madrid
para crear un departamento fiscal desde cero. Asumi mucha

responsabilidad desde muy joven. Lo he disfrutado, pero he de
e he tenido que esforzar
y catorce

reconocer que también ha sido duro. M
al 150 % durante mas de diez afios, trabajando doce
horas al dia, los fines de semana y festivos. En aquel momento

era lo habitual en esta profesion, pero también me ha generado
y me dieron mucha

mucha presién y estrés. Confiaron en mi
plia con los

autonomia, pero también me senti muy sola. Cum
objetivos, pero no habia ningtin interés por comprender como
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sa. Apostar PO
Las jornadas de trabajq
on

2 vida familiar.
da tiempo para nada. Hay mujeres qye
no

nciar a su vida personal y cuangg |
1y 0
e de criticas. Aun asi, Marta ng
se
usta, pero hay cosas por |z

el otro yvicever
quitarle tiempoa|
infinitas y apenas que
puestas @ renu
ponen @ toda clas

abajo duro n0 le as
ta a pasar. «Nunca senti vértigo por el pues-

4 conflicto hacer las cosas con unos va

estan dis
hacen sé €X
ha rendido. Eltr
que no esta dispues
to, pero si me generab
y una forma de gestio
n esos valores?, le preg
edicas a cada cosa. Cuand
cultural muy fuerte. Al llegar a una reu-

";c0mo estas?”, 0 ";qué tal tu
nos dias. Orden del dia
on. No enten-
salgo

lores n con la que no estaba comodan

;Cuales s0
tiempo que led
lona sufri un choque
nion en lugar de preguntarte:
ia?", te decian directamente: “Bue
o". Para mi eso era como una agresi
es. Luego te das cuenta de quee
provinciana, donde va-
or otro lado, 105
no te per-
cerlos
den

unto. «Tiene que ver con el
o me mude a Barce-

famil
Punto primer
dia por qué eran tan bord
cultural. Yo me siento orgullosamente
loramos més las relaciones interpersonales. P
atfogado's tenemos la presion de la facturacion que
mite dedicar a los clientes el tiempo necesario para cono
y entender sus necesidades. Y hay respuestas que n0 ¢ pue
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jarenel momento. Necesitan un estudio, una reflexign. Nece-
Gitan un poco de poson.

Marta Cabezas no eligié el rol que la sociedad habia prepa-
ado para ella, el de los tacones y la maternidad. Tampoco es-
taba comoda en el opuesto, el de la insensibilidad y la violencia.
Asi que decidio crear su propio escenario. Dejo aquel despacho
para montar su propia firma, que hoy cuenta con diecinueve
trabajadores, mitad hombres y mitad mujeres. Su objetivo es
trabajar de forma rigurosa y con calidad, pero transformando
ese concepto tan duro de la abogacia de los 2000 y cuidando
mas a las personas. Esto también se aplica a los propios traba-
jadores. En HIVE los horarios son libres y cada cual gestiona su
tiempo para conciliar la vida laboral con la personal y familiar.

Le pregunto como es su agenda un dia cualquiera. «Soy
siiperperezosa, me sorprende que a la gente le guste madrugar
y vivir de noche. Es que a las siete de la mafiana en Leon es
noche cerrada, jviviriamos permanentemente a oscuras! Hoy
me he levantado a las ocho y veinte, he ido a entrenar de nue-
ve a diez, me he duchado y he venido aqui para estar contigo.
Suelo entrenar dos o tres dias a la semana. Luego estoy en la
oficina gestionando lo que corresponda del dia. A las dosy
media bajamos a comer. Intento hacer un descanso largo. Sé
que no es nada popular en el siglo xx, pero a mi me gusta. Si me
quedo en la oficina, hacemos un poquito de sobremesa para
ponernos al dia y luego vuelvo a trabajar. Su compafiera nos
interrumpe para avisarla de que tienen que irse a una reunion.
Doy fe de que todo lo que cuenta Marta es cierto. Siendo tan

Joveny con una intensa experiencia profesional no se ha con-
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Tu relacién con e dinero
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La trampa de la generosidad

Hoy es domingo 'y son las 19.49 h. Comienzo este capitu-
Jo en un pueblo de Teruel que tiene unos cien habitantes
censados. En mi casa era imposible dedicar méds de dos
horas al dia a escribir, siempre habia calcetines que doblar,
personas a las que atender y abdominales por hacer. El
nimero de espejos que hay en una casa debe de ser inver-
samente proporcional a la riqueza econémica de las muje-
res que viven en ella, porque cada vez que nos vemos re-
flejadas en uno, el chip que nos ha inculcado la industria
dela belleza se activa y encontramos algo que arreglar,
igual que ocurre con la casa. «Este cajén estd hecho un
desastre». «Mira qué grano me ha salido». «<Me voy a po-
ner un poco de rimel». «Hay que vaciar el lavavajillas».
«Qué comemos hoy?». «Cémo se me ven las canas».

“Vaya pintas». «No tengo nada que ponerme». «;Cudndo
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o spirador?»' «Hay que regar lag Plang,
as¢ ¢l . «Voy a &
P o Sse ha CStropeadO» y hﬁl.cerme ung ; Este i
p elo, que parece un €stropajo». as“a. |

monte de San José, no hay b & ]
E |

Pimient

rilla par a el
¢ i espejos que evitar, ast que podré COncey Qug
. rar

portante. He pegado un billete d Veinge g

: . u

ritorio, enfrente de mi. Las luceg oy,

0
by
a del Wlfi |

pone
en lo 1m

encima del esc
No se oye i un sonido en la calle. La contrages

es «aquiyahora». Por fin so.los e.l dinero y yo.
Comienzo analizando mis primeros pasos oy, dg
recuerdos de mi nifiez que han fraguado los ¢ -
hoy transito y en los que me pierdo tantas veces, |, o
responsable de traer dinero a casa era mi padre,|

OQuey,
impregnaba de esencia masculina todo lo relaci

Hado Con
la economfa. Mi madre se mudé a la ciudad desde yp puch|

0
minero con diecisiete afios. Comenz6 a trabajar Y a gangy
su primer sueldo, pero cuando cumplié veinte nacf yoyse
quedd a cargo de la casa y de los cuidados.

La tinica abuela que conocf, la madre de mi madre, erg
una mujer muy generosa y una gran cocinera. i porls
noches notaba que me desvelaba, la habitacién se conver-
tia enun bufet libre: «; Quieres unas galletitas? ¢ Unamag:
dalena? ¢ Te preparo un bocadillo de chorizo?. Yointer
taba dormir tan quieta para evitar despertarla que porks
mafanas me levantaba con las arrugas de las sdbanasmi
cadasen la carg.,

Miabuela cocinabg unos maravillosos pucheros afue
80 lento en I, cocina de carbén, Su ritual era siemp™®’
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mismo: se levantaba la primer,
echaba la parte més fea de |5 cazuela, el arro, que se que-
daba pegado enla parte de abajo, ] Panduro del dia ane-
rior. También se ponfa mencg cantidad de comida, Cyan.
do le preguntaba por qué no g
chistaba y negaba con la cabez,
muy escandaloso. '

Y se servia I3 ultima. Se

e servia elly primero, me
como si hubiera dicho algo

Inculcar que tenemos que cuidar de los demés es nece-
sario, PEro con nosotras se han pasado. Hay mujeres a as
que recibir les crea sentimiento de culpabilidad. Se sienten
mal cuando les conceden cualquier cosa, desde un premio
‘hastaunascenso. Si el simple hecho de que nos hagan entre-
gadeun cachivache inservible y feo nos crea sentimiento de
culpabilidad, ¢c6mo vamos a ser capaces de aceptar noto-

riedad y grandes sumas de dinero? 7t menlad: pracls

0

Wm@inmfm aun szé, Wwﬁm Cuorndsve alar-

A lasupuesta virtud de no recibir se suma la imposicién
detener que darlo todo. Con esa rutina de ejercicios no es de
extrafar que el estado habitual de nuestra cuenta bancaria
sea el de niimeros rojos. «Yo soy muy desprendida» es una
delas frases mas habituales para describir nuestra relacién
con el dinero. Como si ir perdiendo las cosas por el cami-
10 fuese una cualidad.

Lo cierto es que perderlo todo si tiene recompensa, al
Menos para nosotras. Segtin un estudio realizado por la
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: ificacién, mien ¢
ol sistema de gratificacion, tras que en el O
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cionamiento cuando se lo guardaban sip .
artir]
0

con nadie.

: 0
‘2 4 que nNuestros cerebros fuesen di o Use
deblaaq e nue ferenteS,smo

(4 & = =2 . as
tacién a la educacion que reciben. S felicitam u
sa

adap
nifias cuando son generosas, su cerebro lo aprende,

tienden a repetir el mismo comportamiento cop |, C:}l)l:e
ranza de obtener mds de eso que las hace sentir tap bien.
Larecompensa y los sistemas de aprendizaje se coordinan.
lo cual explica que depilarte el entrecejo y pasar la bam;
quinientas veces pueda llegar a parecerte algo satisfactorio, |

De nifia yo jugaba con Barbies y ademds ibaa un cole-

lag

gio religioso, asi que en el ring de mis dudas y pensamien-
_tos, en lugar de tener al tipico dngel y al tipico demonio,a
un lado aparecia la Barbie Twinkle Lights, con su falda

pomposa, y al otro la Virgen Maria, con un outfit marron
scurrido toda

leves |

camuflaje. Y entre esos dos perfiles ha tran

mi vida, sin saber muy bien si saltar ala pista de bai |
egundo |

tida de purpurina o permanecer en un discreto s

plano porque es lo decoroso.

8. Soutschek, A., Burke, C. J., Raja Beharelle, A- €t al.
Ir3 e‘;’]af d system underpins gender differences in social pref
ehav 1,819-827 (2017). <https://doi.org/10.1038/s41562-0
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tando mds costoso que amoldarse 3 |45

f6rmulas que ya
estan creadas,

aunque estas no sean del todo beneficiosas
para nosotras. La figura de |, Virgen Marfa est4 intima-
mente ligada alaidea de madre. EnlaBiblia, 1a visibilidad
de las mujeres depende casi en gy totalidad de esta condi-
cién, ya que no hay referencias 4 mujeres que no sean ma-
dres s1n0 es como pecadoras o come amenazas para la es-

tabilidad de la humanidad. Perq ¢de dénde viene esy idea

dela maternidad como fuente inagotable de amor, genero-

¢Eslabiologfa la que nos ha

rategias culturales operando
detrds? Aunque es una realidad fisica incuestionab]e quelas

madres mamiferas han de amamantar Y que, por lo tanto,

sidad y realizacién femening?
asignado esa funcién o hay est

pasan mds tiempo con las crias en sus primeros dias, el con-
cepto de madre ha ido cambiando a Jo largo del tiempo.
Enla Edad Media, por ejemplo, laidea de infancia no
existia. No se consideraba que las nifias y los nifios tuvie-
ran necesidades fisicas o emocionales diferentes a las de
los adultos. La filésofa francesa Elisabeth Badinter ana-
liza en su obra éExiste el amor maternal? c6mo durante
los siglos xtvy Yy XVIII tener hijos era concebido como un
estorbo y ni [as mujeres ni la sociedad valoraban especial-
mente las tareas maternales. Solo las madres de clases bajas

“Mamantaban a sus propios bebés; las de clase alta contra-
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. a5 qUE S€ encargaban de hacerlo, Seg
n

1 indicador de que 1o existe ese k R

{pstinto maternal-
o del siglo XIX; €n un contexto de alty o) 1

Alolarg %
dad infanti) aparece o] concepto de familia modern, ¥
nales. En este nuevo modelo de fam?]:-io

s lazos emocio |
dres se les asignarauf papel fundamental: ¢] 4, o) i

i nifios se convi '

Jad afectiva. Los y vierten en el gepg,
m nido por el am

Je este nuevo grupo humano U por el amor, Y comg

+oda imposicién conVIene camuflarla para que no leyy,
Rousseau escribi6 en su Emilio que los i)

enlo
alasma
tener Jaunt

sospechas,
dos y la devocion materna son un elemento claveen], -

supervivencia y ol bienestar de los hijos. En la que descr;.
be como su mejor obra, el autor crea a un personaje llams. :
do Sofia que representaa las mujeres y la excluyedelavid,
pblica relegndola al espacio doméstico. Asegura quels
obligacién de estas es dejarse guiar por los hombres, i -.::‘.
darles, serles utiles, educar a los nifios, cuidarlos, conso- |
acerles grata y suavela vida. En resumen, olvi-

larlos y h
darse de ellas mismas.

Siglos més tarde, Freud reforzaria esta idea de Rous-
seau al definir a la mujer «<normal» como la que tieneun =
profundo sentido de abnegaciény sacrificio y al sefialarla
infancia como el origen de todos los traumas. Ias madres

los proble- .

se convierten asi en las responsables de todos
Jargo

mas mentales que pudieran tener sus hijos e hijasa lo
de su vida. Estos modelos de maternidad son cuestionados

desde el feminismo con obras como Nuestros cuerpos
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estras vidas, de The BOStf)n Women’s Health Collecti-
ge y NOSOLT0SY nuestr.os hijos: un libro por Y para los pa-
Jres, el mismo colectivo, que Por primera vez introduce
|2 figura del padre en los cuidados.

Pero ¢c6mo son los actuales modelos de maternidad?
;Sehan modificado para amoldarse a las madres que traba-
jan fuera de casa'y alos padres que quieren hacerse cargode
Jos cuidados? Aunque existen diversos modelos de crianza,
hay un elemento comtin: la culpa que sienten muchas ma-
dres por tener que repattir las horas de cuidados con las
horas de trabajo remunerado. Mientras que para las muje-
res cuidar de los hijos es una obligacién, para los hombres
es una eleccion, y esto cambia por completo la forma de
afrontarlo.

Con respecto al tiempo y al dinero invertidos, nos en-
contramos viejas ideas publicitadas con nuevas estrategias.
La maternidad cientifica es una de ellas. Para ser una bue-
na madre ya no basta con dedicar tiempo y amor a los hi-
jos, sino que es imprescindible seguir los consejos de los
médicos expertos, generalmente hombres que, por el bien
del bebé y el mal de tu bolsillo, te obligan a comprar toda
clase de productos de tiltima tecnologfa. El capitalismo
estd de enhorabuena, acaba de inaugurar una nueva seccién
muy lucrativa en su centro comercial. Esterilizadores de
tetinas con pantalla tictil y proteccién contra el sobreca-
lentamiento, Sillas para el coche a contramarcha que so-
Portan hasta 125 centimetros de altura y 36 kilos de peso.

Calzado ergonémico desarrollado por cientificos de la
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al que no interfiere en la pisaq
o

pero que parezca que camina deSCalzo) R
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[leve ZapatoS: '
ones manual de silicona sin Bpy .
y 1 fta~ g

irador de secrecl
° {pico sacam
Jatos, N BPS porque el tip ocos de tod, |, o
!

, mucosa. 5ac0S de dormir organicos y trapg

’ Ira.

ge las sdbanas’y Jas mantas podrian asfix-p A
inco = . lar

1a incémoda marafia. ¢ C6mo lo hace lal

0 Jag

resecal
bles porq
nifio al crear’t

madres que o tiene
centro comercial?
;Existe en el infierno una seccién a

donde vy,

adres que no compran el colchon treg
o n
beza plana y anti muerte stbit)

1 recursos econémicos ni vive

o ; Acaso no sacan adelante 5 g
g

criaturas?
parar las malas m

uno: antirreflujo, anti ca
A la presién por contar con los dltimos avances ¢
en-

tificos para el cuidado de los bebés se suma la de tener q
" . ’ . ue
ser una especie de 7-Eleven abierto veinticuatro horg
: s
para atender todas sus necesidades (y caprichos). Se llamg
maternidad 1 1 16
idad intensiva y también se emplea a fondo conla
culpa.
Las mujeres cada vez tienen hijos mis tarde y solouno
asi 1 16 ,
C1l que le dedican toda su atencién realizando una crianza
adem ' l
anda, con lactancia exclusiva y prolongada, con ape
oyen 1cacid i , -
g dy : tera dedicacién de tiempo. A la cdpula de Patriar
cado S. A. :
f estos nuevos modelos de maternidad le vienen
enomenal: dejan a las muj
o ujeres con mucho menos dinero
m { mi
o po para si mismas, para asociarse con otras
2 real:
S para realizar otros proyectos. Segun el informe
«The child penalty in Spai o X
Espatiac 260 pain» realizado por el Banco de
, las muj i
jeres pierden un 11,3 % desu suel-
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Jotras tener un hijo; los hombres solo el 0

15%. ¢Por qué

tamos hablando de nuevos meq
10 €S odelos de paternj
rnidad

- tensivay paternidad emociona]?
i eres madre y estds pensando en pedir un prést

pard poder comprar el dltimo modelo de biberén anti:'i
fjco avanzado, tengo malas r.10t10iaS para i, porque las mu-
jeres ampoco podemos pedir. Elinforme «The gender gap
in bank credl.t AGEET; realizado por el Banco de Espaifia
eh2019; ceruflc?ba que las mujeres emprendedoras soli-
citan menos prestamos que los hombres al inicio de su
sctividad y que, en caso de hacerlo, tenfan menos posibi-
lidades de que se lo concedieran debido a los sesgos de
género. Sin embargo, los préstamos solicitados por mu-
jeres presentan menos morosidad que los solicitados por
hombres, asi que a partir del tercer afio y gracias a su
demostrada solvencia, los bancos ya no les ponen nin-
guna pega. Un ejemplo de esto es el caso de los famo-
sos microcréditos creados por el economista bangladesi
Muhammad Yunus en 1976 para favorecer que personas
con pocos recursos pudieran emprender sus propios ne-
gocios. La gran mayoria de las beneficiarias de estos mi-
nipréstamos eran mujeres porque sufren mds pobreza,
pero también porque sus tasas de devolucién son mds
altas que las de los hombres.

El hecho de que el dinero esté relacionado histérica-
mente con el género masculino no solo dificulta a las mu-
jeres relacionarse con él, sino también que puedan mani-
festar en ptblico que desean tenerlo. Es habitual escuchar
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 las mujeres decir: «A mi r%o' me importa e| dinerg, « |
ca he tomado ninguna decision por dineroy, Aho;a ,
la parte fea del asunto: hablar del precio. Lok este:letfe
pos culturales influyen en .(,llf,e.el .hecho de que , nfo,tl‘
sea emprendedora, tenga INICIativa o sea ¢ Ompeg Ve
asocie a una feminidad negativa, puesto que egy tranva g
diendo las normas de género. TradiCionalmente, nus
actitud ha sido la de ser sumisas y esperar. E P, :;tlllfa

¢

nos besen. Esperar a que vuelvan a casa. Estar ey, estado g
Odg

8re.

buena esperanza. ¢ Cudntos cuadros existen ep |, histo
; . Oryy
de la pintura de mujeres que esperan sobre un, -~
117 ’ ey 4, €n
un sillén o mirando al infinito por una ventang»

éESt&rén
esperando a que llegue la subida de sueldo el

bOl’luS
anual?

Pero hay mis obsticulos cuando se trata de Temunery;
trabajos relacionados con los cuidados y el bienestar .
cial. Estos suelen recibir el nombre de trabajos feminiz-
dos porque histéricamente cuidar nifios ¥ nifias, personas
aflcianas y enfermas, la educacién infantil, el sector servi-
cios y de atenci6n al publico, la enfermeria o la limpieza
han su.io asumidos por mujeres. Estos empleos son mis
preca‘rlo,s, estan peor pagados y cuentan con un alto por-
centaje de mujeres migrantes. Segiin el INE, en Espafia,

en 2023 { ‘ : '
yhabfa ochenta Y siete ocupaciones masculinizadas
Y cuarenta y ung feminizadas;

tienen la mitad de salidas profe
Segiin el INE, entre las profes;

algunas en |5 que nunca se |o

es decir, que las mujeres
sionales que los hombres.
ones masculinizadas, hay

grard la paridad, como las
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ocupaciones militares, donde las
o las relacionadas con los sectores.
restal y pesquero, en el que represe
grup0s, COmo el de la constryce
manufactureras y el de los cond

maquinaria mévil, no se alcany

MUjeres son solg ] 10,9%

agricola, ganadero, fo-
ntanel 10,29, gy otros

10, el de |ag industriag

u
ctores y operadores de

ard hasta dentro de tres-
cientos aflos; y en algunos se tardars mss e cincuenta
)

como en el de tecnologia, el de proteccion y seguridad, el
de operadores de instalaciones Y maquinaria fijas o el de
peones de agricultura, pesca, construccién, industrias ma-
nufactureras y transportes.

Entre las soluciones posibles para acelerar el cambio,
estarfa el recurso de las cuotas, una estrategia criticada por
algunos sectores, pero que se ha demostrado que funciona
en muchos dmbitos, como por ejemplo en la politica. ¢ Al-
guien cree que el Parlamento se habria llenado de mujeres
«de forma natural» si no se hubiese promovido la Ley Or-
gdnica 6/2007 que establecid la obligacién de los partidos
politicos de incluir un nimero equitativo de mujeres y
hombres en sus listas electorales? ¢O sin la posterior obli-

gacién de que las listas delas elecciones locales estuvieran

ini % de mujeres?
compuestas, como minimo, por un 40 % . j e
;camente para justificar la

Algo que suele decirse cin e B
baja remuneracién de los trabajos feminizados es que A
menos arriesgadas y poco ¢t i

acién de camareras de piso
se mejoren sus COIl(.Ill—
s son de auténtica

actividades mas faciles,
ficadas. Las Kellys es una asocl
que llevan afios reivindicando que

: caso
ciones laborales, que en mughos

~—il33 —

Scanned with CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

explotacién. Cobran entre 1,70 y 2,50 eyr, por
pieza de cada habitacién, lo que les ocupa yp, med;
segiin publicaba el diario La ]?czzo'n en 2021.9 MUChas i
estas mujeres tienen que medicarse para poder Soport:
los dolores musculares y esqueléticos derivadog e 1or‘
movimientos repetitivos, las posturas o ] levant, g

laJiy,

thory

miento
debigy |
Mpiezy
del suyg

aylang

de peso. También sufren problemas respiratorigg
a lainhalacién de los gases de los productog del
Asi, exigen, entre otras cosas, el reconocimiento
como un trabajo penoso, la jubilacién anticipad
externalizacién de estas tareas.

Por otro lado, los trabajos feminizados que tienen yy
mayor contacto con las personas que estin mjs €Xpuestys
al contagio, como se comprobé durante [ pandemia |
covid con enfermeras, cuidadoras y limpiadoras,

¢ Y qué ocurre si, por fin, un dfa nuestros esfuerzos se
ven recompensados y nos ascienden o nosg proponen un
negocio millonario? Lo més probable es que nos entre ¢l
panico. Tener dinero y éxito implica sobresalir y eso a las
mujeres nos genera mucho miedo, La primera reaccién es
Sentirnos impostoras —«¢Y sino lo hago bien? ;Y sino
soy suficientemente buena? ¢ Y sime descubren?»>—; des-
Pués nos preocupamos porque sabemos que seremos cas-
tigadas por ello.Zlsta mentad, fendzw-dmaﬁo'a Ay
ZZ& dereths o wobmenadin oo aen binefada por

9. <https://w

: WW-l@lI’aZon.es/sociedad/ZOZ10914/edpod65<:l'l'gs7md
h7bgtv23224 htmls
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En los debates habitug]eg entre m

5 : . iS dOS h 2 .
de la Barbie Twinkle Ligh yeldel, Virg::lgiinos, el
0rosa,

i siempre ganaba la opcig
casi siemp PCi0n Conservadoy
A porque e] m;
1e-

do es una emocion que paraliz, ;

gen con lagrimas fijas y en relieye o Su cara. De pequefia
. - :
pensaba que, sime portaba mal, mj ldgrimas se quedarfan

para siempre en modo pasuse ytodo el mundo se enteraria
No solo en el colegio nos ady

ertian que tenfamos que
ser buenas, la gente adulta tambjg

nsuele felicitar a las nifiag
por seguir las normas en lugar de felicitarlas por ser valien-

tes 0 por atreverse a saltirselas y hacer algo diferente.

«Mira qué buena es esta nifia, qué obediente». Con los

afios he comprendido que lo que querfan decir es que, para
una mujer, ser buena es sinénimo de no sobresaljr.

Que las mujeres tengan dinero implica que tienen po-
der y eso es precisamente lo que Patriarcado S. A. quiere
evitar a toda costa. Cuando una mujer consigue un logro,
en lugar de despertar admiracién, se convierte en sospe-
chosa. La primera reaccién suele ser dudar de su legitimi-
dad acusandola de usar toda clase de artimafias, algunas de
las cuales tienen que ver con los hombres y con hacer de-
terminado tipo de favores. No solo se duda de nuestra
capacidad, sino de nuestra constancia y trabajo, como s
nuestros triunfos surgieran de la nada y se debieran siem-
Preaun golpe de suerte y no al esfuerzo. .

Un estudio publicado en la revista American Sociolo-
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. en 201
n més queé llos tienen mas probabilidage.
4 raz6n s que vefan amenazada su myq
-8

 reforzarla con una aventura. Aungge
1 1 €ng
todos < entan herido su ego cuando sy p,, 0]
1 &

el cambio de rol puede generar conflicgo ai ]

3

mar decisiones sobre el reparto de las tareag 4.
0~ 3

horadeto
ofinir los objetivos comunes. Po

mésticas 0 ded

uchas mujeres tendemos a quitarnos g,
¢4

tir muchas veces que a nospgry.
. as
ecir que 10 le das valogy| -

otras razones,
ritos en publico y a répe
el dinero no nos importa. Perod
,mbién es una forma de declarar que el trabajo B

dinerot
iene importancia. Solo unas pocas mujer 1
€s

realizas no t
muy empoderadas son capaces de decir alto y claro que
ue

quieren ganar dinero. Ahora mismo solo me viene 1]
. ala

cabeza una, Concha Piquer, la famosa cantante de copl
que afirmé sin titubear: «S1no gano dinero, no me di P 1
’ vier-

to». Eso es poderio y no lo demis.

En qué inviertes tu tiempo

La generosi .

losgc e ;;Ciattianobs‘(ilo t1erlle que ver con la comida y con

nuestro tieml;o r;'lolen estd relacionada con la cesion de

niendo cualqui.er nme d.escubro constantemente antepo-

proyectos (que e ;Cesdad 'de los demds a mis propios

deshabitada de Es a~aya tenido que venir a la parte més
Pana para escribir este capitulo da buend
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cuentd de ello). La vista ya me empieza 5 f

allar
» PEro esy
rte del cer ebro que me recompens ¢y, vez que hag
Z - ’ . =4 < O
2lgo por los dems siguefuncionando perfectamente dirfa
nte, dir

que hasta va mejorando con la edad,

Para las.mu] er(fs, el tiempo tiene un Caricter continuo
1o existe diferencia entre trabajo y ocio, entre trabajo re-’
munerado y no remuner ado, entre dfas laborables y festi-
v0s. Y noleocurre solo alas que son madres, F| tiempo de
Jos hombres, en cambio, es discontinuo; ellos acuden 3
espacios de trabajo en los que se afslan de los cuidados y
tienen horarios delimitados y diferenciados. La economis-
ta Cristina Carrasco afirma que el tiempo de las mujeres
no se consume ni se vende, se regala a los demis, tiene un
valor de uso, mientras que el de los hombres es una mer-
cancia que se intercambia por dinero, ocio o consumo.
También hay una diferencia de género en la planificacién
delas agendas. La de las mujeres se estructura en funcién de
los demis, lo que supone que no son duefias de su tiempo,
mientras que los hombres son més auténomos.

Es habitual llevar un registro de las actividades econé-
micas que realizamos. Algunas personas cuentan con ges-
torfas y servicios profesionales a quienes envian periédica-
mente su historial de actividades profesionales. Pero ¢sete
haocurrido alguna vez llevarla contabilidad de tu tiempo?
Podrias apuntar c6mo organizas tu agenda un dia cualquie-
13,2 qué actividades dedicas ms tiempo al mes 0 al afio 0
incluso a cusles no dedicas nada. Esto te proporcionaria una

i ® 2 o1 Z ) a
informacién muy relevante para equﬂlbrar tu economia. Y
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e

Cl Segundo cap

mo el trabajO re \
. o] estudio «Coste de oportunidad dela bregh
a

0. Segun € .
ocio. Segult = Je ClosinGap, €0 2023 las mujereg .
minutos menos de tiempo i,

e

hombres,
2ban no disponer siquiera de él. Esto di.

hombres as€gu!
en su carrera profesional por no poder

culta que avancett
actualizarse O comple
El ocio también pres

o. En 2019, en Espaiia,
l2 vida social, al deporte; a los medios de comy-

yalatecnologia que los hombres y mds al traba-
ario y al voluntariado fuera de casa.
alidad, la gestién del tiempo también incluye

mentar Sus carreras con formacién,
enta diferencias en funcién de|

sex las mujeres dedicaban menog

tiempo a
nicacion
jo humanit

Enlaactu

las redes sociale
Meltwater, las mujeres pasan mds tiempo que los hombres

en las redes, sobre todo las jévenes de entre dieciséis y

s. Segdin un informe de We Are Social y

veinticuatro afios. Mientras que ellas las visitan una media
ie 3 horas y 14 minutos al dia, los hombres de esa edad lo
f;ce::ei 1:1:11’as y 3? minutos. Ademds, las bisquedas pre-
e z: I(Tg] e;r:s suelen ser moda (27,9 %) y produc-
ey tiema %), lo que refuerza el estereotipo fe-
también puede estzlc‘) rq;le°Pasamos e

elacionado con la biisqueda de apro-

‘bacié
n para subi
Ir nuestra autoestima. La obsesion coP
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Publi car contenidos personaleg buscand
entarse COMO una forma de empezar |
buenchute de dopamina, pero enye que te maquillas, ¢f;
geselo utfit, haces las fotos, |as editas, escribes(il tejc:)e 11<;
Publicas’ compruebas su impacto Y respondes 3 |os :;0_
mentarios, se haido la luz del so] Y te has quedado s
horas del dfa. N
Otro aspecto que mereceria uno de egos valiosos infor-
mes de Statista es la participacién de hombres y mujeres
en las conversaciones. Salvo raras excepciones, los hom-
bres suelen copar la mayor parte del tiempo hablado. Sus
anécdotas personales. Sus opiniones. Sus explicaciones.

Aunque popularmente se cree que ellas hablan mas, eso
debe suceder cuando estin a solas con otras mujeres, por-

(0) li/ees puede pre_

aJornada con yp

que en los contextos mixtos dan ganas de sacar un reloj de
esos que se utilizan en los debates politicos. En las reunio-
nes de trabajo puede ocurrir lo mismo, que los hombres
ocupen mds tiempo de palabra. Las estrategias que utilizan
son de lo mds variadas: levantar el tono de voz, dirigirse a
otros hombres —asi ya les ceden indirectamente el turno
de palabra— o desplegar el cuerpo para conquistar terre-
no: ocupar el espacio sobre la-mesa, separar las piernas,
situarse en el centro. Nosotras cruzamos las piernas, nos
quedamos encogidas, sentadas detrds o a un lado, abriendo
laboca solo de vez en cuando para intentar meter baza
pero sin conseguir lanzarnos.

La palabra también es una forma de conquistar el espa-

€10, una oportunidad de influir en la opiniony en nuestra
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cialista en estudios clasicog &
spe

.00, La , .
romocton L libro Mujeresy poder cémo lnﬂuye :
oz publica haya sido territorio Mascyljy,
av , '
fas. Lafrec ,
hasta nuestros d. flenma My
gozade la misma autoridad g L

por eso en los anuncios py,

ocutados por voces masculin,

reres nO

La gestion del tiempo de las mujeres estd relacionad,

con el ideal femenino de mujer madre, generosa y abnegy-
da cuyo cerebro le dauna palmadita cada vez- que entrega
su tiempo a los demés. Tenemos que conseguir reeducarly -
para que también nos gratifique cuando elijamos invertir
en nosotras mismas. Aprender a decir que no, poner limi-
tes, delegar. El objetivo es lograr una distribucién sana de

nuestras horas diarias, lo que también implica contar con

i o S e i BBt B S B2 i Gty i e S ]

espacios para el descanso. Dormir las horas necesarias, pa-
sear, leer un libro o parar simplemente para contemplarel
paisaje deberfan formar parte de nuestra rutina diaria. De-
bemos equilibrar las horas que dedicamos a otras personas
con las horas que invertimos en nuestro bienestar.

Enla portada de mi préxima agenda pondra enletras |

grande_s: «Hagase en m{ segin mi voluntad». i
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